Berufswahl, Bewerbung & Ausbildung

Meslek secimi, Meslek
basvurusu & Meslek egitimi



Berufliche Orientierung,
finden des passenden Berufes

Meslek yonlendirme,
uygun meslegi bulmak



Berufliche Orientierung
Meslek yonlendirme

Welche Interessen hat Ihr Kind?
Hilft es gerne im Haushalt?

Bastelt, kocht, betreut es gerne
das Kind vom Nachbarn?

Was motiviert es?
Was macht Ihrem Kind spaf3?
Welche Starken hat es?

Welche Fahigkeiten und
Kompetenzen hat Ihr Kind?

Cocugunuz nelere ilgi
gOsteriyor?

Ev islerinde yardim ediyor mu?
El igleri, yemek yapmayi,
komsunun kicik ¢cocuguna
bakicilik yapmay! seviyor mu?

Cocugunuzu neler motive
ediyor?

Cocugunuz neleri severek
yapiyor?

Hangi gucla yonleri var?

Cocugunuzun yetenekleri
nelerdir?



Starken?stirken sind zielbezogene Fahigkeiten, Kenntn
und Erfahrungen eines Menschen. Sie machen Spal3!

GUQIU ybnler 2 l\macli yetenekler, bilgiler ve tectilbeler

lernbegeistert (kann sich schnell
In neue Arbeitsfelder einarbeiten)

gutes Einfuhlvermogen,

zuverlassig (ist Teamfahig, kann
in Gro3raumburos arbeiten)

punktlich (Vorraussetzung fir alle
Berufe, Starke bei Lieferanten)

freundlich (Verkaufer: kann auf
Kunden zugehen)

zielstrebig (Fliesenleger missen
zielstrebig und genau arbeiten)

flexibel, flei3ig (Gartner werden
an verschiedenen Orten eingesetzt)

rechnerisch begabt (Friseur
berechnet die nétige Menge um
Farbe zu mischen)

ogrenme istekli (yeni ortamlara
ayak uydurabiliyor)

duyarli, gtvenilir  (kalabalik
ortamda, genis, buyuk Blroda
calisabilir)

dakik (buttin mesleklerde sarttir,
tasiyici firmalarda teslimci olarak
calisabilir)

guler yizli (Satis Elemani:
Mdusgterilere yardimci olabilir)

azimli, hedef amacili
(Fayansdoseyeciler hedef amach ve
kesin olmalari gerekiyor)

esnek, call gkan (Bahcivanlar
farkl bolgelerde calismasi
gerekiyor)

hesap yapmakta yetenekl

(Kuaforler boya karigimini
hesaplamasi gerekiyor)



Schwachen?4chwichen sind gering ausgepragte

oder nicht vorhandene Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen.

G UQSUZ yon ler?4; yada olmayan yetenekler, bilgiler ve tecriibeler.

schichtern (nicht Vorteilhaft im utangac (insanlarla kontakta
Kontakt mit Menschen, Verkauferin, olmakta avantajli degil, satis
Gesundheits- und Krankenpflege- elemanlari, hasta bakicilari)
helferin)

esnek deqil (farkh vardiyelerde

unflexibel (kann nicht in
calisamaz, yasl bakicisi)

verschiedenen Schichten arbeiten,

Altenpflegerin) daima hakli oldugunu
rechthaberisch (diskutiert zuviel) savunmak (cok tartisir)
redselig (wird nicht ernst geveze (ciddiye alinmaz)
genommen)

_ _ _ _ sabirsiz (terzi ve yasli bakicisinda
ungeduldig (ist bei SchneiderlIn, avantajli degil)

Altenpflegerin nicht vorteilhaft)

unordentlich (wichtig bei
Elektrikerln, sonst Lebens- oY )
gefahrlich) fazla iyi niyetli (bu ytzden hayir

zu gutglaubig (kann deswegen diyemiyor ve konudan uzaklagabilir)

nicht NEIN sagen und weicht vom
Thema ab)

daginik (Elektrikcide diizen
onemlidir, yoksa hayat tehlikesi var)



Berufswahl beginnt im Elternhaus
Meslek secimi ailede baslar

Sie sind bei der Berufswahl der
wichtigste Ansprechpartner!

Bleiben Sie im Gesprach mit
lhrem Kind! HOren Sie zu und
reden Sie Klartext. Nicht
Zutexten. Reden Sie in Ich-
Botschaften:

»Ich bin enttauscht, dass du dich
nicht an unsere Vereinbarung
gehalten hast* kommt besser an als
.Nie haltst du dich an unsere
Vereinbarung®.

Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit,
Hoflichkeit und Teamfahigkeit
konnen Sie ihrem Kind durch
gute Erziehung vermitteln!

Meslek seciminde cocugunuz
Icin en onemli kisi sizsiniz!
Cocugunuzla baglantida kaliniz!
Onu iyi dinleyin ve kesin
konugun. Fazla Gstline gitmeyin,
cok anlatirsaniz kimse sizi
dinlemez. ,Ben* habercisi olarak
konusun: ,,Ben bugin Gzgundm,
anlagsmamiza uymadin® ,hicbir
zaman anlagsmalarimiza
uymuyorsun® dan iyidir.
Cocugunuza emin olmayi,
bagimsizligi, saygiyi ve ekip
calismasina uyumlu olmayi iyi
bir egitimle 6gretebilirsiniz!



Was Eltern schritt fur Schritt tun kdnnen

Ebevenlerin adim adim yapabilecekleri

Erteilen Sie Ihrem Kind feste

Aufgaben im Haushalt: mull
wegbringen, Einkaufen, Kochen
oder Salat vorbereiten, Tisch
decken, Blumen giel3en, Wasche
aufhdngen, Rasen mahen,...
Motivieren Sie Ihrem Kind sich
an sportliche Aktivitaten in
Vereinen zu beteiligen

Fordern Sie Ihr Kind
ehrenamtlich zu arbeiten:
(Sport)verein, Feuerwehr,
Rettungssanitater oder
Jugendarbeit

Halten Sie Kontakt zur Lehrkraft
lhres Kindes

Holen Sie sich Unterstlitzung

Cocugunuza sabit ev igleri
veriniz: COp atmak, alis verig
yapmak, yemek yada salata
yapmak, yemek masasini
hazirlamak. Cicekleri sulamak,
camasir asmak, cimleri
bicmek,...

Cocugunuzun spor derneklerine
katilmasini tesvik ediniz

Cocugunuzun gonulli olarak
aktiv olmasini saglayiniz:
(Spor)derneklerinde, Itfayede,
llk yardim ekibinde yada genclik
Islerinde

Cocugunuzun Ogretmeniyle
baglantida kalin

Kendinize destek alin



Formen der Ausbildung
Meslek eitimin sekilleri

Duales System:

Vermittlung der Inhalte des Berufes
in der Berufsschule und im Betrieb.
Der Besuch der Berufsschule ist
I.d.R. Pflicht. Prifungen fur den
Berufsabschluss in Theorie und
Praxis. Ausbildungsvergutung.

Schulische Ausbildung:

Ausbildung an Berufskollegs. Keine
Ausbildungsvergitung. Praxisanteil
wird Uber Praktikumsanteile
vermittelt.

Ikili sistem .

Meslek egitimin meslek okulunda ve
calistigi sirkette yapmak. Meslek
okuluna gitmek kanunen sarttir.
Meslek okulunda: teorik ders,
Sirkette: pratik 6grenme. Egitimin
sonunda her ikisinde sinav olur.
Ogrenciye Ucret 6denir.

Okulda meslek e gitimi:

Egitim meslek okulunda
(Berufskolleg) olur, 6deme
yapilmaz. Pratik bilgiler staj yaparak
ogrenilir.



Realistische Berufswahl
Gercekcl Meslek secimi

Auswahl des passenden
Berufes

Starken berticksichtigen
Interessen bericksichtigen

Zugangsvoraussetzungen flr
Berufe berlcksichtigen

Bei Bedarf ,Traum vom Beruf”
zerplatzen lassen! In die
Realitat zurtuick holen.

Besser umorientieren als einen
unrealistischen muhseligen
Weg auszuwahlen.

Uygun meslegi secmek
Gucli yonleri hesaba katmak
llgileri hesaba katmak

Mesleklerin giris sartlarini
hesaba katmak

Gerektiginde cocugun ,Meslek
hayallerini“ sondurmek lazim.
Gercek hayata geri gelmesi
gerek.

Gercek olmayan, zor bir yolu
secmektense en iyisi dogru
yonu belirlemek.



Praktikum
Sta|

Wahrend des Praktikums lernen
die Schilerinnen und Schiiler
Ausbildungsberufe praxisnah
kennen. Sie kbnnen prifen, ob
der Beruf mit ihren persdnlichen
Interessen, Starken und
Fahigkeiten Ubereinstimmt.

Wichtig ist, einen Betrieb
auszuwahlen, der auch in dem
Beruf ausbildet.

Freiwillige Praktika in den
Ferien werden von den
Arbeitgebern besonders
geschatzt.

Staj zamaninda ogrenciler
meslekleri pratik yontinden
taniyorlar. Meslegin kendi 6zel
ilgilerine, guclt yonlerine ve
yeteneklerine uygun olup
olmadigini 6grenebilirler.

Onemli olan meslek egitimi
sunan bir sirket segcmek.

Tatillerde yapilan gonullt stajlar
isverenler tarafindan 6zellikle
saylliyor.



Zugangsvoraussetzungen fur Beruf

Mesleklere girissartlari

Verschiedene Voraussetzungen

(Hauptschulabschluss, rechnerisch
begabt, gute Mathenoten, kdnnen
auch Fahigkeiten, Interessen sein)

Auskunft unter

www.planet-beruf.de -
BERUFENET - Wunschberuf
eingeben - linke Spalte
Berufsinformationen - Ausbildung
- Zugangsvoraussetzungen

Farkl giris sartlari var
(Hauptschulabschluss, hesap
yapmakta yetenekli, iyi matematik
notlari, bilgiler ve ilgi alanlari da
olabilir)

Bilgi edinme:
www.planet-beruf.de >
BERUFENET - meslegdi yazin 2
sol stitun meslek bilgileri >

Ausbildung (Meslek edinme) - giris
sartlari (Zugangsvoraussetzungen)
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Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung

Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss oder eine gleichwertige Vorbildung.

Schilerfinnen mit Hauptschulabschluss kénnen aufgenommen werden, sofern sie zusatzlich dber eine abgeschlossene Berufsaushildung
von mindestens zweijahriger Dauer verfiigen oder die Erlaubnis als Altenpflegehelferfin bzw. als Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
varlegen oder eine erfolgreich abgeschlossene landesrechtlich geregelte Ausbildung von mindestens einjahriger Dauer in der Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe absalviert haben. Auch Schiler/innen. die sine andere zehnjahrige allgemeine Schulaushildung
abgeschlossen haben, kénnen zugelassen werden.

Vor Ausbildungsbeginn muss die gesundheitliche Eignung fiir den Beruf durch ein arztliches Attest nachgewiesen werden.
Eine Starthilfe zum Ausbildungszugang bietet die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)
Informationen zu den Qualifizierungsbausteinen fir den Beruf Altenpflegeriin findet man unter:

Betriebliche Einstiegsgualifizierung (EQ) fiir die Altenpflegeausbildung

(zum Seitenanfang)

Schulische Vorbildung - rechtlich

Fir die Ausbildung wird vorausgesetzt:

e ein mittlerer Bildungsabschluss
oder

s eine andere abgeschlossene zehnjdhrige Schulbildung, die den Haupischulabschluss enveitert
oder
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12.000 Unternehmen haben an einer Befragung nactMédageln bzgl. der
Ausbildungsreife heutiger Schulabgangerinnen vorDeertschen IHK teilgenommen.

Die Ergebnisse:

12.000 Sirket IHK Almanya tarafindan diizenlenen bir dalk@tildilar. Ankette okulu bitiren
ogrencilerin meslek icin olgun olup olmadiklarini aradiiar. Netice:

(Quelle: http://www.planet-beruf.de/Ausbildungsreife.8054tthl?&type=16

In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bzgl. der Ausbildungsreife
heutiger Schulabgénger fest?
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Themen ,Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife®
Meslek olgunlgu hakkinda Kritikkatalgu konulari

Physische

— Altersgerechter Entwicklungsstand und
gesundheitliche Voraussetzungen

Psychologische

— Durchhaltevermdgen und
Frustrationstoleranz

Arbeitsverhalten

— Kommunikationsfahigkeit
— Konfliktfahigkeit

Personlichkeit

— Kritikfahigkeit

— Leistungsbereitschaft
— Selbstorganisation

Selbststandigkeit

— Sorgfalt

— Teamfahigkeit und Umgangsformen
Verantwortungsbewusstsein

— Zuverlassigkeit

Berufswabhlreife

— realistische Selbsteinschatzung

Fiziksel

- Yasa uygun gelisim durumu ve saglik
acisindan sartlar

Psikolojik
- Dayanma guicu ve hisrana karsi
dayanabilme

Calisma davranisi

- lletisim yetenegi

- Catisma ve gergin anlarda sakin kalma
yeteneqi

Kisilik

- Elestiriye kargi sakin kalma yetenegi

- Basaril olmak i¢in tim gticlnt vermek
- Ozorganisation

Bagimsizlik

- Dlzen

- Ekip calismasina uyumluluk ve davranig
sekilleri

Sorumluluk sahibi

- Glvenilir

Meslek secme olgunlugu

- Kendini gercekci degerlendirme



Was die Arbeitgeber von den Auszubildenden USBﬁ ,,,,,,, -

erwarten
Isverenlerin meslek grencilerinden beklentileri

(Quelle: IHK Kataloqg ,Was erwartet die Wirtschafirvden Schulabgangern?)

Fachliche Kompetenzen: Uzmanlik alani yetkileri:
Grundlegende Beherrschung der Almanca dilini s6zlt ve yazili olarak
deutschen Sprache in Wort und bilmek

Schrift Basit hesap sekillerini bilmek
Beherrschung einfacher Tabiat bilimi hakkinda temel bilgiler
Rechentechniken Is hayatina hazirlik, ekonomi
Grundlegende hakkinda temel bilgiler
naturwissenschaftliche Fahigkeiten Ingilizce, bilgisayar ve Kiiltiir
HinfGhrung zur Arbeitswelt, hakkinda temel bilgiler
Grundkenntnisse wirtschatftlicher

Zusammenhéange

Grundkenntnisse in Englisch, IT-
Bereich, unserer Kultur



Was die Arbeitgeber von den Auszubildenden USBK SSSSS -
erwarten
Isverenlerin meslek grencilerinden beklentileri

Persdnliche Kompetenzen: Kigiye 0zel kabiliyetler:
(Grundhaltung und Werteinstellungen, die (Gencin, sirketin beklentilerine karsi hazir
den Jgdl. befahigen, den Anforderungen olmanin deger dislncesi)

im Betrieb gerecht zu werden)
Zuverlassigkeit
Lern- und Leistungsbereitschaft

Ausdauer, Durchhaltevermogen,
Belastbarkeit

Sorgfalt, Gewissenhatft
Konzentrationsfahigkeit

Verantwortungsbereitschatft,
Selbstandigkeit

Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik
Kreativitat und Flexibilitat

Guvenilir

Ogrenme ve performans hazirliklari
Dayanma guci, dayaniklilik

Titizlik, 6zenli

Konsantre yeteneqi

Sorumluluk tasima hazirlihgu,
bagimsiz

Kritize edilmeye karsi dayanabilme
ve kendini kritize etme yeteneqi

Yaraticilik ve esneklik



Was die Arbeitgeber von den Auszubildenden

erwarten

Isverenlerin meslek grencilerinden beklentileri

Soziale Kompetenzen

(Soziale Einstellung, die die
Zusammenarbeit im Betrieb ermoglichen)

Kooperationsbereitschatft,
Teamfahigkeit

Hoflichkeit, Freundlichkeit
Konfliktfahigkeit
Toleranz

Sosyal yetenekler:

(Sirketteki birlikte calismayi
guclendirecek sosyal dusinceler)

Isbirligi hazirhgi, grup calismasi
kabiliyeti

Sayqili, guler ytuzli olmak

Catisma aninda dogru hareket etme
kabiliyeti

Hosgorult olmak



Die Bewerbung
Meslek bavurusu

Was ist eine Bewerbung?

Das Anschreiben ist immer eine
Werbung fur sich selbst, seine
Eignung fur den Beruf, seine
Starken.

Eine Bewerbung sagt dem
Betrieb: ,lch bin der geeignete
Bewerber fur Dich!®

Aufbau der Bewerbung: siehe
Vorlage!

Meslek basvurusu nedir?

Daima kendini tanitmaktir, kendi
icin reklam yapmaktir. Secilen
meslek icin uygun kisi olup
olmadigini gostermektir. Gicli
yonlerini tanitmaktir.

Bir meslek basvurusu: ,ben
sizin icin en uygun kisityim*
diyor!

Basvurunun dizenlenmesi:
Ornek kaliba gore aciklama!



Dont's in der Bewerbung

Meslek bavurusunda yapiimamasi gerekenler

Todsiinden in der Bewerbung
sind:
Kaffeeflecken oder Eselsohren

Zerknittertes Papier oder
zerknautschte Mappen

Privataufnahmen oder schlechte
Automatenbilder statt
Bewerbungsfotos vom Profi

Unvollstdndige Unterlagen
(Zeugnisse oder Lebenslauf fehlen)

Rechtschreibfehler und falsche
Grammatik

Verbesserungen mit Tipp-Ex

Lose Blatter (Ausnahme
Anschreiben)

Falsche Bezeichnung des Berufes
oder des Unternehmens

Cok dikkat edilmesi
gerekenler:

Kahve lekeleri ve kagidin kogeleri
bikik olmasi

Bukulmus kagid yada dosya

Ozel ¢ekimler yada makinadan
vesikalik resimler, aslinda uzman
fotografcidan olmali

Eksik belgeler (karne yada
0zgecmis eksik)
Yazi yada gramer hatalari

Tipp-Ex‘le dizeltme

Bos yazilmamis kagidlar (Basvuru
haric)

Sirketin yada meslegin isminin
yalnis yazilmasi



Dont's in der Bewerbung
Meslek bavurusunda yapiimamasi gerekenler

Klar erkennbare ,Serien- Butun sirketlere ayni yaziimig
Bewerbung“ an mehrere Firmen basvuruyu yollamak
gleichzeitig

Nicht aktualisiertes Datum auf Yalnis tarih yazmak

Anschreiben und Lebenslauf

Anschreiben, dass von einer
Vorlage abgeschrieben wurde

Unterlagen in ein Umschlag
stecken, dass an einem anderen
Betrieb adressiert ist

Umschlag nicht ausreichend
frankiert

Baskalarindan, Internetten basvuru
yazisini alip aynisini yazmak

Belgeleri baskasina adreslenmis
olan bir zarfa koyup yollamak

Zarfin pulu yetersiz olmasi



Die Bewerbungsmappe
Meslek bavuru dosyasi

Alles was in die
Bewerbungsmappe reingehort:
Anschreiben

Lebenslauf

Foto

Abschlusszeugnis oder aktuelles
Zeugnis als Kopie

Bescheinigungen Uber
Betriebspraktika als Kopie

Bescheinigungen Uber besuchte
Kurse, ehrenamtliche Tatigkeiten,
besondere Hobbys oder
Nebentatigkeiten als Kopie

Basvuru dosyasinda olmasi
gerekenler:

Basvuru

Ozgecmis

Fotograf

Son sinif karnesi yada aktuell
karnelerin fotokopisi

Is yerlerinde yapilan stajlar
hakkinda belgelerin fotokopisi

Bos zamanlarda ziyaret edilen
kurslar, gonulli calismalar, 6zel
hobiler ve bir yan ig hakkinda
belgelerin fotokopisi



Wichtige Adressen
Onemli Adresler

U SB Ubergangsmanagement
n

Schule-Beruf Liine

Amt fur Ausbildungsférderung/ Bafog
Hansastr. 4

44135 Dortmund

Tel.: 02303- 27-2157 oder -2357
www.kreis-unna.de

Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Munsterstr. 45

44534 Linen

Tel.: 01801 555 111

www.arbeitsagentur.de

Berufseinstiegsbegleitung der
Achenbachschule

Frau von Thienen

Tel.: 02306- 928874
BerEb-Achenbachschule@awo-un.de
www.bildungundlernen.de

Berufsinformationszentrum (BlZ)
Dortmund

Steinstr. 39

44147 Dortmund

Freiherr-vom-Stein Berufskolleg
Becklohof 18

59368 Werne

Tel.: 02389- 98962-0
www.bk-werne.de

Handwerkskammer Dortmund
Ausbildungsberatung
ReinoldistralRe 7

59425 Unna

Tel.: 0231- 5493-0
www.hwk-do.de

Industrie und Handelskammer
Dortmund

Ausbildungsberatung

Markische Strale 120

44141 Dortmund

Tel.: 0231- 5417244
www.ihk-dortmund.de




USB

K

Ubergangsmanagement
Schule-Beruf Liinen

Jugendberufshilfe/

Ubergangsmanagement Schule-Beruf

der Stadt LUnen

Rathaus Willy-Brandt-Platz 1
44532 Linen

Tel.: 02306- 104-1463 u. 1467
www.luenen.de.uebergang

Lippe Berufskolleg Liinen
Dortmunder Str. 44

44536 Lunen

Tel.: 02306- 100 410
www.lippe-berufskolleg-luenen.de

RAG BILDUNG Berufskolleg GmbH

Berufskolleg Ost/ Berufskolleg
Fachschule

Kleiweg 10

59192 Bergkamen
Tel.: 02307- 966-0
www.bko-bkf.de




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



