“Wiinsche klar

- formulieren und
Beruf gezielt wahlen
~ Pilotprojekt ,Leben gestalten® = -
Ruhr Wobve dben ) 04, 08

Lunen= Was mochtest du ihre Pilichten kennen gelernt.

denn nach der Schule mal
machen? Eine Frage, auf die
viele Jugendliche so recht
keine Antwort wissen,

Den 140 Schiilern wund
Schiilerinnen der 9. Klassen
der Geschwister-Scholl-Ge-
samtschule will das Pilotpro-
jekt , Leben gestalten” helfen,
nicht in einen Beruf zu stol-
pern, nur weil einem maogli-
cherweise nichts besseres
einféllt oder gerade in diesem
Beruf etwas frei ist.

Lebe deinen Traum

Llraume nicht dein Leben -

Lebe deinen Traum® ist das
Motto, dass uber dem Projekt

~Bei den Werten stand die Fa-
milie bei allen ganz oben®,
erzdhlt Gerlinde Wetzel. Das
<Handy als Lebenselexier”,
sa Schulleiter Heinrich Beh-
rens, habe natiirlich auch ei-
nen Platz weit oben.

Jetzt gehen die Schiiler
und Schiilerinnen ins Prakiti-
kum. Bis zu den Sommerferi-
en werden sich weitere Pro-
jekt-Module anschliefien.

~Wir waollen die Eltern
mehr einbinden und bieten
deshalb im Februar einen El-
terninformationsabend an®,
kiindigt Monika Lewek-Alt-
hoff an.

Im Februar und Marz lauft

steht. Begon- ‘das 7. Modul
nen hat es En- 9 .Selbst- und
de 2006. Dret D>t sk iiges goan, ~ Fremawahr
il MONIKA LEWEK-ALTHOFF ST
?Etic:lweri. ....................................... (¢ Wie sieht der
wurde Lebenslauf
eine ZWi- aus? » Wie

schenbilanz gezogen.

»Es hat sich einiges-getan”,
so Monika Lewek-Althoff
vom ~Ubergangsmanage-
ment Schule-Beruf”, das das
Projekt an der Gesamtschule
koordiniert und begleitet.
~2iel des Projektes ist es, die
Schiller und Schiilerinnen
frither auf den Beruf vorzube-
reiten. Sie sollen ausbil-
dungsreif werden und auch
bleiben.”

Selbstkompetenz

Gerlinde Wenitzel hat dazu
ein Programm zur ,Forde-
rung der Selbstkompetenz®
entwickelt. In den ersten drei
Modulen  haben sich die
Schiler wund '~ Schiilerinnen
mit sich und mit ihren Wiin-
schen befasst.

In Rollenspielen und Ge-
spriachen haben sie ihre Star-
ken und Schwdchen analy-
siert, ithre Werte dargestellt,

Teilnehmende Schiiler und Schiilerinnen des Pilot-Projektes , Le-

werde ich von anderen wahr-
genommen” soll mit Hilfe
von Rollenspielen und Video-
begleitung geklart werden.

Bewerbungsgesprache

Fiir das 8. Modul ,authenti-
sche Bewerbungsgeprache”
sollen die zustdndigen Vertre-
ter aus verschiedenen Liiner
Unternehmen Bewerbungs-
gesprache ,wie im richtigen
Leben® mit den Schiilern
durchspielen. Und schlief-
lich werden im August Ein-
stellungstests simuliert. Mit
den Zeugnissen der Klasse 9
bewerben sich die Schiiler
um einen Ausbildungsplatz.
Parallel zum Projekt betreut
Berufsberater Detlev ‘Siegner
die Schiiler und Schulerin-
nen, stellt den Berufswahl-
fahrplan vor und auf und in-
formiert sie iiber die Berufs-
kollegs und weiterfiihrende
Schulen. = hi-

ben gestalten” zogen nach den ersten drei Projekt-Modulen ei-

ne Zwischenbilanz.
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